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[bookmark: _GoBack]  2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИННОВАЦИОННОГО ФОНДА

2.1 Основанием для расчета средств между педагогическими работниками являются сформированные школьной комиссией показатели (индикаторы), по которым определяются достижения поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей.
2.2. Инновационный фонд распределяется, исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности педагогических работников за прошлый год по следующему принципу:
- объем средств, выделяемых школе  на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных  при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников, получается стоимость одного балла;
- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется сумма средств на стимулирование инновационной деятельности отдельного педагогического работника.
2.3. Итоги распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками после согласования с органами государственно-общественного управления и профсоюзом утверждаются приказом директора школы.

3. МЕТОДИКА РАСЧЕТА  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 направлений из предложенных в таблице 1, раскрывающих работу педагога по  инновационной деятельности. Оценочный лист на 2016 год формируется самим педагогическим работником в соответствии с заявленными направлениями инновационной деятельности и сдаётся в печатном виде заместителю директора по УВР не позднее 15 февраля.
3.2. Уровень эффективности использования средств инновационного фонда конкретным педагогическим работником рассчитывается комиссией по распределению инновационного фонда по формуле
                                                                           сумма набранных баллов 
                  уровень эффективности =  _----------------------------------___
                                                                           максимальная сумма баллов
                                                                           по заявленным направлениям
3.3. Средства инновационного фонда распределяются между педагогическими работниками, имеющими уровень эффективности не ниже 70%.
3.4. При определении критериев и показателей результативности и качества инновационной деятельности не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части ФОТ. 
3.5. Для проведения объективной внешней оценки инновационной  деятельности работника на основе его портфолио в МКОУ «Красноярская СОШ» приказом директора утверждается школьная  комиссия (см. Положение о работе  школьной комиссии по распределению средств инновационного фонда). 
3.6. Школьная комиссия в установленные сроки проводит изучение оценочных листов и дает  оценку результативности и качества инновационной деятельности педагога за отчётный период  в соответствии с критериями, представленными в Порядке о распределении средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности.
Результаты  оценки оформляются школьной комиссией в Оценочном листе результативности и качества инновационной деятельности педагога за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности и качества.
3.7. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами школьной комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу.
3.8. На основании оценочных листов школьная комиссия готовит заключение о результативности и качестве инновационной деятельности педагогов школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, оформляет его в форме протокола и передаёт в установленные сроки директору школы для подготовки приказа. Протокол подписывается председателем и членами школьной комиссии. Срок хранения протоколов – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией школы. 
3.9. Итоги распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками утверждаются приказом директора школы. 
4. КОНТРОЛЬ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ИННОВАЦИОННОГО ФОНДА
4.1.Директор  школы при участии школьной комиссии разрабатывает план-график и инструкцию по проведению внутриучрежденческого контроля  эффективности использования средств инновационного фонда.
4.2. План-график и инструкция по проведению внутриучрежденческого контроля   эффективности использования средств инновационного фонда утверждается приказом директора школы.
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pacnipeniesieHust CPEACTB HA CTHMY/THPOBAHHE Pe3yIbTATHBHOCTH H KA4€CTBa
AHHOBAIHOHHOH /eATeJLHOCTH TeJarorndecknx padorauxos MKOY
«Hmxneozepaunckas COIID» na 2016 r.

1. Hacrosmmit Ilopsmox peryimpyer pacmupejeleHHe CpeficTB Ha  CTHMYJIHPOBAHHE
HHHOBALHOHHOMN TeATeBHOCTH (Jaee — «CPEACTB») MeXIy NeJarorHyecKuMi paGoTHHKAMH,
peaH3yIOMUMH 00pa3oBaTeNbHbIe IPOrpaMMbI HAYATBHOTO o0mero, OCHOBHOro 00mMEro H,
cpemero (MoNMHOro) obmero 0GpasoBaHMs W PEryTHPYET pAacHpe/erieHue CTHMYIHpYIOmEH
gacTH (OHA OIUIATHL TPyAa H PACTIpE/IE/ICHAE CPE/ICTB HA CTHMYIMPOBAHHE HMHHOBALHOHHOH
nestenbHOCTH B 2016 rozy.

2. OcHO6HOIi Wenblo WCIONB30BAHHS CPEACTB HHHOBAIMOHHOTO  (OHJIA  SBIAETCH
CIMUMYIUPOSARUE DeAMENbHOCIU Nedaz0zUeCKUX pabomHUKos Ha co30anue u eHeopenue
UHHOBAKUOHHBIX NPOOYKMOS, 0GECNEUBAIOUUX COSPEMERHOE KAUeCmEo 00pa306amensHblx
pesynbmamos. CpejicTBA HHHOBAUMOHHOTO (OHZA HANPABMIOTCS HA CTHMYIHPOBAHHE
[e/larorHgeckKuX paGOTHHKOB, OCYLIECTBISIOMEUX Pa3paboTKy, BHEAPEHHE M PACIPOCTPAHCHHE
[EepEOBOr0 MEAATOrMIECKOr0 OMbITA:

OCYIIIECTBSIOMMUX CETEBOE B3AMMOJIEHCTBHE B HPO(ECCHOHATBHBIX coobmecTBax "
0GBeTMHEHHAX, 4 TAKKe IS 00eCTIeYer s COBPEMEHHBIX yCIOBHI 1 TPeOOBaHHI @OI'OC 3a cyer
MHTErPalliy PECYPCOB IMKOIBHBIX OKPYTOB;

Y9acTBYIONWX B paGoTe MyHHIMNATGHBIX IIIOMAIOK MO PACIPOCTPAHEHHIO TIEPEN0BOro
OIBITA. -

3.  Odcudaemvimu pesyromamamu U IQ@exmamu  WCTIONL3OBAHUS  CPEJCTB
MHHOBAIHOHHOTO (onya B MKOY «Hmkneosepaurckas COLL» B 2016 roay seisores:

OOKATEbHAS AMHAMHKA JOMH CTAPIIEKIACCHHKOB, O0YYaOMMXCSTO NPOQUIBHEM
06pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM;

CHIKeHHE J{0JH 06YUAONHXCS, HCTIBITHIBAIONIMX TPY/IHOCTH B COMMATBHOM a/lanTaliu;

HOJIOXKUTENbHAS JMHAMHUKA JOJM I[IKOJBHMKOB, YYacTBOBAaBIIMX B OIMMIMAnax M
PpasIMIHBIX KOHKYpPCax;

PasBUTHE Pa3THIHBIX MOJENel CeTeBOTO B3AMMO/EHCTBS OpranH3aIii;

HOBBIIeHHe  S()(EKTHBHOCTH  JeSTENBHOCTH  OGpA30BATENBHBIX  OpraHM3alui,
yuacTByrommx B peamuzaiun ®@TOC 0CHOBHOrO 0GMEro 00pasoBanys;

4. Pacupe/ieienne CPeICTB MeXIy TEArorH9eCKIME PACOTHAKAMH OCYIIECTBILIETCS 110
BHIOPAHHEIM HMH HANPABICHHSM HHHOBAMOHHOH JIEATEbHOCTH Ha 2016 rox.

6. CpencTBa SBISIOTCS YacThio GOH/IA OIUIATHI TP/ ¥ MCTIONB3YIOTCS  Ha CIKEMECHTHBIC
BBITUIATEL 33 BBICOKHE PE3yJIbTAThl H KaueCTBO ACATEIBHOCTH NEAArOrHYeCKHM paboTHHKAM,
YCTAaHOBJICHHBIE JIOKATbHBIME  aKTaMM o6meoGpasoBarensHol  oprammsanun. Cpezcrsa
pacmpezensroTes 1 pas B roz.

7. TIOpAIOK COIIACOBBIBA€TCS C YIPABIIONMM COBETOM IMIKOJBI H PO COIO3HBIM
KOMHTETOM 00pa30BaTeIbHOrO YIPEeXKICHHS.




